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1. Аналитическая  часть 

В МКОУ «Ключевская основная общеобразовательная школа» созданы условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования двух уровней общего образования (начального, основного общего образования). В дошкольной группе полного дня при школе осуществляется присмотр и уход за детьми в возрасте от 3 лет.

Основными целями школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Права обучающихся на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, установлены разделом 4 устава школы и обеспечиваются при организации образовательного процесса.

Образовательный процесс организован в здании, переданном школе на праве оперативного управления. Имеется свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления зданием школы серия 45 АА 179143, выдано 03.12.2010 г. Управлением федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курганской области.  Здание школы расположено на территории земельного участка, общей площадью 6063 кв. м., переданного в постоянное (бессрочное) пользование (свидетельство о государственной регистрации права от 09.07.2010 г., серия 45 АА 112841).

Здание школы типовое, двухэтажное, пригодно для осуществления образовательного процесса, соответствует государственным строительным нормам и правилам: имеется типовой проект, инвентаризационные поэтажные планы, технический паспорт здания. 

В составе используемых помещений общей площадью 1459,1 кв. м. имеются: классные комнаты, учебные кабинеты, административные и служебные помещения.

Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Курганской области № 45.01.03.000.М.000929.07.11 от 08.07.2011 г., о соответствии зданий, помещений и объектов, используемых для осуществления образовательного процесса и социально-бытового обеспечения обучающихся, воспитанников, государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам имеется.

Заключение Управления государственного пожарного надзора Главного управления  МЧС России по Курганской области от 20.10.2010 г. № 98 о соответствии зданий, помещений и объектов соискателя лицензии, используемых для осуществления образовательного процесса и социально-бытового обеспечения обучающихся, воспитанников, требованиям пожарной безопасности имеется.

Санитарные, гигиенические и противопожарные нормы образовательным учреждением выполняются.

Образовательная деятельность школы ведется на основании лицензии (регистрационный номер 501).

В соответствии с приложением к лицензии образовательная деятельность ведется по двум общеобразовательным программам:

1. Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

2. Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Условия функционирования школы как образовательного учреждения подтверждены следующими основными (правоустанавливающими) документами:

ОГРН. Присвоен основной государственный регистрационный номер 1024501454559, имеется свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 45 № 001216444, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №2 по Курганской области 29 апреля 2013 года. 

ИНН. Присвоен ИНН 4506005307 (свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации, серия 45 № 001103031, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №2 по Курганской области 22 ноября 2002г.).

Свидетельство об аккредитации. Имеется свидетельство о государственной аккредитации, регистрационный № 960, серия 45А01 № 0000013, срок действия до 12 ноября 2014 г., выдано Главным управлением образования Курганской области 12 ноября 2013 года (временное), которое устанавливает государственный статус образовательного учреждения, дает право выдачу выпускникам документа государственного образца: аттестат об основном общем образовании, на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.

Учредителем школы является муниципальное образование Далматовский район, полномочия учредителя осуществляет Управление по делам образования, культуры, молодежи и спорта. 

Устав МКОУ «Ключевская основная общеобразовательная школа» принят общим собранием школы 07.03.2013 г., протокол № 1, утвержден постановлением администрации Далматовского района № 410 от 15.04.2013 г., зарегистрирован в установленном порядке в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Курганской области. Структура устава соответствует статье 25 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В уставе школы содержится следующая информация:

1) тип образовательной организации;

2) учредитель образовательной организации;

3) виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и (или) направленности;

4) структура и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок их формирования и сроки полномочий.

Также в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» устав школы содержит:

1) наименование школы, содержащее указание на характер её деятельности и организационно-правовую форму, 

2) место нахождения школы, 

3) порядок управления деятельностью, 

4) предмет и цели деятельности, 

5) сведения о филиалах и представительствах,

6) источники формирования имущества школы, 

7) порядок внесения изменений в учредительные документы,

8) порядок использования имущества в случае ликвидации школы,

9)  сведения о собственнике имущества, 

10) исчерпывающий перечень видов деятельности, которые казенное учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано.

Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание Учреждения. Общее собрание учреждения проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Протоколы заседаний общего собрания школы ведутся, подписываются секретарем собрания, председателем. Полномочия общего собрания, установленные в п. 5.5 устава, реализуются не в полном объеме.

 Общее руководство деятельностью школы осуществляет Совет школы, который собирается не менее 4 раз в год в соответствии с планом работы. Протоколы заседаний Совета школы ведутся. Полномочия Совета школы реализуются в полном объеме.

Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, протоколы заседаний ведутся.

В целях рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса создан педагогический совет. Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза в четверть, оформляются протоколом. 
В соответствии с уставом школы (п. 5.19) в целях содействия объединению усилий семьи и Учреждения создан общешкольный родительский комитет школы. Заседания общешкольного родительского комитета оформляются протоколом. Рассматриваемые вопросы соответствуют установленной компетенции. 
В целях обеспечения права на управление Учреждением, формирования навыков демократического поведения и общения в школе организована работа органа самоуправления обучающихся –  школьный ученический совет.

Инновационная деятельность в ОУ осуществляется на основании Положения об инновационной деятельности, приказов директора школы.

Цель:      обеспечение успешного внедрения инновационных процессов в ОУ.

Задачи: 1) обновление нормативно-правовой базы для обеспечения 

                    инновационных процессов в школе;

                     2) изучение инновационных процессов в ОУ.

В школе в 2014-2015 уч.году велась работа над реализацией следующих инновационных проектов:

1)  Инновационная учрежденческая площадка «Внедрение курса    духовно-нравственной направленности «ОРКиСЭ» модуля «Основы  светской этики» в 4 классе (автор проекта – преподаватель курса «ОРКиСЭ» Репина Е.И., принимают участие в реализации проекта 3 учащихся);

       2)  Инновационная учрежденческая площадка «Внедрение УМК «Перспективная начальная школа» (автор проекта – учитель начальных классов Князева Т.В., принимают участие в реализации проекта  11 учащихся).
С целью реализации поставленных задач были проведены следующие мероприятия:

	№п/п
	Мероприятие 
	сроки

	1
	Диагностика творческого потенциала педагогов.
	август

	2
	Разработка инновационных проектов.
	летний период, сентябрь

	3
	Подготовка приказа об инновационной работе ОУ
	1 сентября 2014г.

	4
	Проведение консультаций о внедрении инновационных технологий и подготовка папки по инновационной деятельности
	сентябрь-октябрь

	5
	Контроль состояния инновационной деятельности в ОУ
	февраль 2015г.

	6
	Диагностика творческого потенциала педагогов
	декабрь 2014г.

	7
	Активный контроль знаний и установок  школьников для отслеживания результатов инновационной деятельности по внедрению курса 
	февраль 2015г.

	8
	Пополнение банка данных пед.инноваций и учителей, их использующих
	в течение года

	9
	Определение конкретных тем инновационной работы и разработка планов по их внедрению
	в течение года

	10
	Методсоветы и консультации по вопросам инновационной деятельности (по отдельному плану)
	в течение года

	11
	Открытые уроки и занятия для оценки эффективности вводимых новшеств в рамках ТК «Организация инновационной деятельности в ОУ»
	декабрь

	12
	Отчёт об итогах инновационной деятельности в ОУ на методсовете школы, на общешкольном родительском собрании
	июнь


Результаты  инновационной деятельности отслеживались в рамках ВШК, обобщены в форме промежуточных и итоговых отчётов авторов инновационных проектов, обсуждались на методическом совете ОУ.

2 инновационные площадки: «Мониторинг состояния здоровья и физического совершенствования обучающихся 4 класса» и «Обучение русскому языку по УМК С.И.Львовой в 5-6 классах» - завершены с положительными результатами. 

Остальные проекты продолжат свою реализацию в 2015-2016 учебном году.
Учебные занятия в школе начинаются в 0900 часов. Все классы учатся в первую смену. «Нулевые» уроки отсутствуют. Продолжительность учебной недели в 1 классе – 5 дней, во 2 - 9 классах - 6 дней. Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут (в первом полугодии), в 1 классе (во втором полугодии) и во 2 - 9 классах 40 минут. Продолжительность перемен в 1 классе после 1-го и 4-го уроков по 10 минут, после 2-го урока 20 минут.  Продолжительность перемен во 2-9 классах после 1-го, 4-го и 5-го уроков по 10 минут, после 2-го и 3-го уроков по 20 минут. Это соответствует гигиеническим требованиям СанПиН. Между учебными занятиями и кружками, секциями имеется перерыв, соответствующий требованиям СанПиН. Наполняемость классов в школе находится на достаточном уровне. Величина учебной нагрузки учащихся (по учебному плану школы) соответствует максимально допустимой нагрузке, определённой действующими СанПиН во всех классах.

Обучение в 1-м классе проводится по 5-дневной учебной неделе; в первую смену; в первом полугодии используется «ступенчатый» режим обучения. В середине учебного дня (после 3-го урока) ежедневно организована динамическая пауза продолжительностью 40 минут. Четвёртые уроки в первом полугодии проводятся в нетрадиционной форме (игра, экскурсия, викторина и др.). Обучение проводится без домашних заданий и балльного оценивания знаний учащихся. В середине третьей четверти организуются дополнительные недельные каникулы.             Организация питания обучающихся.  Горячее питание в 2014-2015 учебном году в школе получало 72 ребенка, что составляет 100% от общего количества обучающихся. Одноразовое горячее питание состоит из трех блюд (горячий завтрак) – суп, второе и третье блюдо. Третьи блюда витаминизированы. Витаминизация блюд проводится с учетом возраста учащихся.

Имеется десятидневное меню, утвержденное ТО Роспотребнадзора.

Стоимость питания составляла в 2014-2015 учебном году  20,57 руб. 

В 2014-2015 учебном году 52 ребенка из малообеспеченных семей и 7 первоклассников получали дотацию на питание. Все документы, необходимые для получения дотации имеются в полном объеме.

Удешевление питания осуществляется за счет выращенной на пришкольном участке сельхозпродукции: картофель, свекла, морковь, капуста и др. 

Питание осуществляется на перемене после 2 урока – 1-5 классы и на перемене после 3 урока – 6-9 классы. Продолжительность перемен 20 мин. Организация питания осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН.

Количество посадочных мест в столовой 48. 

На пищеблоке заняты 3 работника: 2 повара и кладовщик. Медицинские книжки работников столовой соответствуют установленным требованиям. Ведётся журнал осмотра сотрудников, работающих с готовой продукцией.

Ежедневно осуществляется контроль за организацией питания со стороны медицинского работника. В бракеражном журнале готовой продукции имеются отметки качества приготовления пищи, росписи за снятие пробы. В бракеражном журнале пищевых продуктов и продовольственного сырья дата получения и реализации соответствует срокам годности продуктов.

Имеются сертификаты качества. Ведётся журнал  витаминизации пищи.

Кухня оснащена необходимым оборудованием. Посуда, хозяйственный инвентарь в достаточном количестве. В отдельном холодильнике находится суточная проба. Температурный режим в холодильниках соответствует норме.

Вопросы по организации питания рассматриваются на совете школы, совещаниях при директоре, родительских собраниях. Ежегодно издаются приказы об организации питания учащихся школы, о назначении ответственного за питание.

Сохранение здоровья обучающихся и сотрудников. 
В ООП НОО имеется раздел «Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни». 

В плане работы школы на 2014-2015 учебный год проведён анализ деятельности коллектива школы за 2013-2014 уч. год по направлению «Обеспечение безопасности в ОО, сохранение и укрепление здоровья». Одно из направлений комплексной программы духовного развития, воспитания и социализации «Наше будущее зависит от нас»  – «Я и моё здоровье». 

Вопросы здоровьесбережения в течение года неоднократно рассматриваются на совещаниях при директоре и педсоветах. 
100%  педагогов используют в своей деятельности здоровьесберегающие технологии.

В целях создания организационно-педагогических условий обеспечения здоровой окружающей и внутренней среды  в школе своевременно проводится очистка территории и вывоз с неё мусора. Ежегодно проводится озеленение участка общеобразовательной организации. Оборудованная физкультурно-спортивная зона на территории школы достаточна для выполнения программ учебного предмета «Физическая культура», а также проведения спортивных кружков, секций и оздоровительных мероприятий. 
Соблюдается тепловой режим. С целью рационального  использования света ведётся контроль за санитарным состоянием окон. Ежедневно проводится влажная уборка и проветривание помещений. Мебель соответствует росту детей. Интерьер помещений в школе и в классах эстетически оформлен.

В школе имеется медицинский кабинет. Уровень оснащённости медицинского кабинета 36%. Закреплённый медицинский работник – Журавлёва Татьяна Александровна, фельдшер ФАП. Имеет среднее специальное образование, общий стаж работы – 29 лет. Договор о сотрудничестве в области медицинского обслуживания с ГБУ «Далматовская ЦРБ» заключён (от 12.01.2015г.). Содержание медицинского сопровождения частично соответствует требованиям нормативных документов. Сотрудники школы регулярно проходят медицинские осмотры. Медицинским работником 2 раза в год проводятся профилактические осмотры всех учащихся. Их качество удовлетворительное. По результатам медосмотра ежегодно заполняется в классных журналах «листок здоровья» учащихся. 
Ежегодно проводятся мониторинги состояния здоровья и оздоровительной работы. 
Распределение детей по группам здоровья:

	Учебный год
	Всего учащихся в ОО
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	2012 - 2013
	67 чел.
	35 чел.
	22 чел.
	9 чел.
	1 чел.
	0 чел.

	2013 - 2014
	74 чел.
	37 чел.
	 30 чел.
	7 чел.
	0 чел.
	0 чел.

	2014-

2015
	71 чел.
	29 чел.
	33 чел.
	9 чел.
	0 чел.
	0 чел.


Ведётся учёт пропусков по болезни:

	Учебный

год
	Всего

учащихся
	Количество пропущенных уроков по болезни за год
	Количество пропущенных уроков по болезни на одного учащегося

	2012 - 2013
	67 чел.
	3644
	54,4

	2013 - 2014
	73
	3534
	48,4

	2014-

2015
	71 чел.
	5134
	72,3


В течение трёх лет наблюдается прирост количества пропусков уроков по болезни.
По результатам профилактических осмотров отслеживается динамика «школьно – зависимых» заболеваний: нарушения зрения, опорно-двигательного аппарата, школьный травматизм:

	Учебный

год
	Количество детей по результатам профилактических осмотров
	Нарушения

зрения
	Опорно – двигательного аппарата
	Школьный травматизм

	2012 – 2013
	67 чел.
	7 чел. (10,4%)
	7 чел. (10,4%)
	 0 чел. (0%)

	2013 – 2014
	74 чел.
	5 чел. (6,8%)
	5 чел. (6,8%)
	 0 чел. (0%)

	2014-

2015
	71 чел.
	9 чел.
	1 чел.
	0 чел. (0%)


По динамике в течение двух последних лет наблюдается снижение всех заболеваний. Школьный травматизм в течение этих лет отсутствовал.

Объём двигательной активности учащихся (на одного учащегося в день) составляет более 2-х часов. 

В школе проводится гимнастика до учебных занятий.

Проводятся физкультурные минутки с 1 по 9 классы, но часть учителей проводит их формально и неэффективно.
Все перемены с двигательной активностью. 
В 1-ом классе в середине учебного дня (после 3-го урока) ежедневно организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

Три часа в неделю уроки физкультуры в 1-9 классах. Ежегодно, для всех учащихся, два раза в год (в сентябре и мае) проводится мониторинг физической подготовленности. Результаты мониторинга заносятся в классные журналы.

Во 2-4 классах с целью увеличения двигательной активности в рамках учебного плана преподаётся дополнительный урок двигательного компонента «Национальные спортивные игры».

В рамках внеурочной деятельности  во всех классах школы ведутся спортивные кружки и секции. В 1 -3 классах -  курс «Разговор о правильном питании».
Работа специальной медицинской группы в школе не организована. Работа с детьми специальной медицинской группы  проводится в общем классе, с учётом специфики заболевания ребёнка, нагрузка на детей дозируется. 
Материально-техническая база школы достаточна для создания здоровьесберегающей среды обучения. 

В течение года в школе проводятся классные часы по формированию здорового образа жизни, спортивные соревнования, туристические походы, беседы, традиционные спортивно-оздоровительные мероприятия. 
В течение года ведётся профилактика нарушения осанки, зрения, утомляемости, стресса, вредных привычек. Классными руководителями проводится работа по профилактике курения, алкоголизма, наркомании. В ноябре проводят международный день борьбы с курением.

Региональный компонент учебного плана включает превентивный модульный курс «Профилактика употребления психоактивных веществ, предупреждение распространения ВИЧ-инфекции» в количестве 8 часов в год с 5 по 9 классы. 

Ведётся просветительская работа родителей в вопросах здоровьесбережения детей. Вопросы здоровьесбережения рассматриваются на классных родительских собраниях и общешкольных, совместно с родителями проводятся походы и школьные спортивные мероприятия.

В школе организуется оздоровление детей в летний период. 

Администрацией школы спланирован и проводится контроль за организацией режимных мероприятий в ОУ: соблюдение режима проветривания классов на переменах, посещения столовой учащимися, организация физкультминуток на уроках. 
Расписание занятий составлено по ранговой шкале трудности учебных предметов для 1-4 и 5-9 классов в соответствии с гигиеническими рекомендациями к расписанию уроков. 

Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в МКОУ «Ключевская ООШ» проводится в соответствии с уставом ОО.

Ввиду отсутствия специалистов (психолога, логопеда, медицинского работника) в школе не организовано заседание школьного ПМПК.
В основной образовательной программе НОО имеется раздел «Программа коррекционной работы». 

Необходимая нормативно-правовая документация по обучению детей с ОВЗ в режиме интеграции по специальной (коррекционной) программе VII вида имеется.

В школе 1 ребенок обучается по специальной (коррекционной) программе VII вида в режиме интеграции.
Вопросы о направлении детей на центральную ПМПК  рассматриваются

на педсовете 

Воспитательная деятельность. 
В школе имеются необходимые нормативные, правовые документы федерального, регионального, муниципального и учрежденческого уровней, программа воспитания и социализации «Наше будущее зависит от нас» с целевыми программами, план воспитательной работы, должностные инструкции работников, организующих воспитательный процесс. Есть Положение о классном руководителе. Прослеживается связь воспитательных планов классных руководителей с общешкольным планом. 

Внутришкольный контроль проводится в системе, выдержаны нормативы посещения  администрацией воспитательных мероприятий, вопросы состояния ВР рассматриваются на совещаниях при директоре, педсоветах,   проводятся заседания методических объединений (в год – 4 - 5 раз ШМО классных руководителей). Имеется план работы, ведутся протоколы.

Школа укомплектована специалистами в области воспитания в соответствии со штатным расписанием, каждый специалист соответствует квалификационным требованиям и должностной инструкции, а это 8 классных руководителей, социальный педагог на 1 ставку.

Материально – техническое оснащение воспитательного процесса находится на достаточном уровне, что обеспечивает надлежащее качество и безопасность предоставляемых услуг по гарантированному воспитанию обучающихся.  Есть спортивный инвентарь,  музыкальный центр, мультимедиапроекторы, магнитофоны  и др. Заключены договоры о сотрудничестве с клубом, библиотекой.

В школе сложилась система в проведении мероприятий патриотической направленности. С 6 класса ведётся обществознание. Работает кружок «Я – гражданин России». Создана целевая программа «Я и Я». Ежегодно проводятся: месячник гражданской безопасности, месячник правовых знаний, акции «Обелиск», операция «Забота», в школе оформлен стенд «Государственные символы РФ».  

Работа по формированию у обучающихся представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к культурным ценностям находится на достаточном уровне. В ОО ведётся курс ОРКиСЭ. Организуются выезды на экскурсии в музей, библиотеки, монастырь. В школе проводятся классные часы на данную тематику. Работает кружок «О самом главном».

Проводятся мероприятия социально – значимой направленности: ребята занимаются организацией  концертов для ветеранов, помогают пожилым людям. 

Сложилась система проведения мероприятий по трудовому воспитанию:  организовано дежурство оформлен стенд по профориентационной работе. Обучающиеся  занимаются благоустройством территории школы, организуют субботники, рейды,  ухаживают за памятником, работают на пришкольном участке.  В ОО проводятся  классные часы, беседы о профессиях, встречи.

Работа по формированию экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью организована в различных формах. Защищаются проекты,  проводятся экскурсии, беседы,  День экологической безопасности, праздники День земли, День птиц. Проводятся мероприятия социально – значимой направленности: обучающиеся участвуют в операции «Кормушка», экологических субботниках.

Работа по формированию эстетического отношения к окружающему миру, умению видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в наиболее привлекательных для ребёнка видах творческой деятельности ведётся на достаточном уровне, что обеспечивается проведением концертов, конкурсов рисунков,  фотовыставок, поделок, организацией праздников «8 Марта», Новый год и др., работает  кружок художественно-эстетической направленности «Оригами».

Проводятся мероприятия социально – значимой направленности: проведение праздников, концертов для населения, организация выставок, работа агитбригады.

Работа по формированию активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных навыков самоорганизации, проектирование собственной деятельности организована через работу  ученического самоуправления. Трое обучающихся входят в состав  Совета школы. 

Работа по формированию физической культуры, навыков здорового образа жизни обеспечивается проведением бесед о  ЗОЖ, организацией Дня здоровья, проведением турслёта, месячника оборонно-массовой работы, конкурсов «Весёлые старты», соревнования по различным видам спорта. На базе школы работают кружки:  шахматы, волейбол. Организован спортивный клуб «Олимп» (10 чел.).

В школе работают 9 кружков и секций, 100 % обучающихся  охвачены объединениями дополнительного образования  (71 обучающийся), составлен график работы кружков. Все обучающиеся из «группы риска» и состоящие на ВШК охвачены дополнительным образованием. В школе составлены и утверждены рабочие программы, план работы кружков и секций.

4 раза в год в ОО проводятся  общешкольные родительские собрания, классные собрания проводятся каждую четверть. Родители входят в Совет школы, также привлекаются к организации и проведению отдельных мероприятий.
Уровень дисциплинированности и законопослушания  обучающихся находится на достаточном  уровне. Результативность социально-значимой деятельности находится на достаточном уровне по всем показателям.

         
Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
В школе реализуется план мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений, план месячника правовых знаний, мероприятия по профилактике жестокого обращения с детьми, по профилактике экстремизма. В плане работы школы на 2014-2015 учебный год (в анализе деятельности за 2013-2014 учебный год)  дана оценка деятельности школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних за предыдущий год,  сформулированы  задачи по указанному направлению на текущий год.

Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних осуществляют заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, 8 классных руководителей. 

Вопросы профилактики правонарушений, контроль за посещаемостью, занятость кружковой работой учащихся школы, организация отдыха в каникулярное время рассматриваются на совещаниях при директоре, родительских собраниях, заседаниях совета профилактики. Ежегодно проводится общешкольное родительское собрание с приглашением инспекторов ПДН ОМВД. Налажено взаимодействие с КЦСОН, КДН и ЗП.

В школе ежегодно составляется социальный паспорт, в котором ведется учет «неблагополучных семей». В 2014-2015 учебном году в школе обучалось 71 ребенка. Детей из малообеспеченных семей - 63, детей из неблагополучных семей – 24.

На учёте в отделе по делам несовершеннолетних и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района состоят 2 ребенка. В 2013-2014 учебном году на данных видах учета  состояло 4 обучающихся. На внутришкольном учете состоят 4 человека.

На всех учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, составлены планы индивидуальной профилактической работы.


В школе функционирует совет профилактики. Имеется Положение о совете профилактики. Заседания проводятся не реже одного раза в месяц. Имеется план работы совета профилактики, протоколы заседаний. 

           Отчислений обучающихся из школы за последние три года  нет.

           Педагогическими работниками ежемесячно, в соответствии с утвержденным графиком, проводятся рейды по предупреждению бесконтрольного нахождения несовершеннолетних в темное время суток. В состав рейдовых групп входят представители администрации школы, педагоги школы, представители родительского комитета, представители сельской думы. 


В школе работает 9 кружков и секций. Охват обучающихся дополнительным образованием в 2014-2015 учебном году составил 100%. Все обучающиеся, состоящие на различных видах учёта, посещают кружки и секции.

В школе реализуется план совместных мероприятий по профилактике правонарушений среди обучающихся МКОУ «Ключевская ООШ» и ОМВД России по Далматовскому району на 2014-2015 учебный год.

Школа ведет учет детей, подлежащих обучению в начальных классах. Ежегодно в августе педагогические работники школы в рамках месячника «Внимание! Дети вне образования» проводят подворный обход и выявляют детей, которые по разным причинам не могут своевременно приступить к началу нового учебного года. Для решения вопроса направляется информация в КЦСОН, УДОКМС. 

На информационном стенде размещена информация о Всероссийском телефоне доверия, телефон и ФИО уполномоченного при Губернаторе Курганской области по правам ребенка, телефоны и ФИО должностных лиц Далматовского района всех служб профилактики.

Профилактика суицидов среди учащихся возложена на социального педагога школы. Имеется  папка «Нормативная документация по профилактике суицида»,   план программных мероприятий по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних на 2014-2015 учебный год. В школе проводится тестирование, анкетирование учащихся. Созданы различные банки данных. Ведутся «Журнал учёта посещения уроков», «Журнал учёта посещения внеклассных мероприятий», «Журнал посещения семей», «Тетрадь учёта посещаемости обучающихся», «Журнал учёта индивидуальных бесед с учащимися».  Вопросы по профилактике суицида рассматриваются на  совещаниях при директоре, заседаниях Совета школы.              

Подвоз детей  осуществляется в соответствии с приказами директора школы «О подготовке и организации перевозок детей на школьном автобусе» и «О назначении сопровождающих для подвоза школьников». 

Осуществляется ежедневный подвоз 37 учащихся из трех населенных пунктов.

Подвозом охвачены 100% детей, нуждающихся в этой услуге.

С сопровождающими проводится инструктаж по правилам перевозки детей руководителем ОУ. В школе имеются: маршрутный  лист на перевозку детей, акт обследования маршрута, инструкции для сопровождающего. 

 В школе оформлен информационный стенд, на котором указаны безопасные пути движения обучающихся по территории школы, представлена информация о водителе и сопровождающих.  

В школе систематически ведется работа по пропаганде безопасности дорожного движения.

Деятельность администрации школы по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации  организована на основании нормативных правовых актах по проведению ГИА в 9  классе. Итоги ГИА проанализированы в плане работы школы, разрабатывается и утверждается План подготовки к государственной итоговой аттестации, осуществляется внутришкольный контроль за подготовкой к ГИА, вопрос рассматривается на совещаниях, педсоветах. Психологическая подготовка выпускников 9 класса к ГИА осуществляется социальным педагогом школы.
АНАЛИЗ   ИТОГОВ  ГИА

2014-2015 учебный год.

Количество уч-ся в классе – 13.

	предмет
	кол-во сдающих
	учитель


	вып
	кач
	год. оценка (кач.)
	итог. оценка (кач.)
	выводы

	русский язык
	13
	Можаева В.М.
	100
	38
	38
	38
	Все уч-ся с работами справились, подтвердили текущие оценки. 

	алгебра
	13
	Коротовских З.А.
	100
	38
	38
	38
	Все уч-ся с работами справились, подтвердили текущие оценки.


Выводы:  Все уч-ся с работами справились, подтвердили текущие оценки, но следует отметить, что если бы минимальные баллы   по предметам не были снижены, то с ГИА не справились бы  математика - 2 уч-ся, русский язык - 1 уч-ся Таким образом, качество подготовки учащихся к ГИА остаётся недостаточным.       Следует провести анализ результатов экзаменов, разработать программу подготовки обучающихся к ГИА, начинать подготовку учащихся к ГИА не позднее 5 класса, обратить внимание на мотивированных учащихся – целенаправленно готовить их к экзамену с целью подтверждения текущих результатов.

Сравнительный анализ итогов ГИА за 3 года показывает, что уровень ЗУН учащихся по обязательным предметам незначительно, но стабильно возрастает.

Русский язык
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ИНФОРМАЦИЯ  

по трудоустройству выпускников школы

	Учебный год
	Количество выпускников
	В том числе продолжили обучение в
	Не продолжили обучение

	
	
	10-тых классах
	10-тых профильных классах
	НПО
	СПО
	

	2012-2013
	3
	
	
	2
	
	1

	2013-2014
	5
	
	2
	1
	1
	1

	2014-2015
	13
	
	4
	4
	5
	0


ИТОГИ  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  АТТЕСТАЦИИ

за  3 года.

	Класс
	Русский язык
	Математика

	
	выполнение
	качество
	выполнение
	качество

	2012-2013 учебный год

	5
	100%

гр.зад.

87,5%
	50%

гр.зад.

62,5%
	100%
	87,5%

	6
	75%

гр.зад.

100%
	25%

гр.зад.

25%
	100%
	50%

	7
	57%

гр.зад.

86%
	29%

гр.зад.

29%
	100%
	50%

	8
	100%

гр.зад.

60%
	80%

гр.зад.

40%
	100%
	60%

	2013-2014 учебный год

	5
	86%

гр.зад.

100%
	36%

гр.зад.

43%
	85%
	31%

	6
	86%


	43%


	100%
	50%



	7
	67%

гр.зад.

100%
	33%

гр.зад.

33%
	100%
	67%



	8
	91%

гр.зад.

100%
	45%

гр.зад.

45%
	92%
	46%




Участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях  и др.

Районные конкурсы и мероприятия:

акция «Вы выбираете и за нас» (диплом призера, Голубцова Евгения -3 место в номинации «Агитационный рисунок»);
конкурс изобразительного творчества «Золотая кисть» (Ботова Екатерина награждена грамотой за оригинальное представление идей «Пора в школу»);
конкурс «Трудовое лето – 2014» ( лучший отряд по ремонту и благоустройству, Малтусов Владислав – номинация «Лучший работник»;

участие в презентации сборника сочинений «Историческая азбука Далматовского края» (благодарственные письма вручены Малтусовой Виктории, Никулиной Анне, Голубцовой Евгении);

участие в конкурсе школьных газет и рисунков по ПАВ (прокуратура), в конкурсе буклетов «Навстречу Великой Победе»,в конкурсе изобразительного искусства «Мы наследники Победы», в конкурсе «Учитель в солдатской шинели», в конкурсе чтецов «Салют, Победа!», в районном туре Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» (Малтусова Ольга заняла 3 место), в конкурсе патриотической и гражданской песни «Родина. Честь. Слава» (Ботова Екатерина награждена Дипломом УДОКМС за активное участие),в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Талисман Победы» (Кочнева Полина и Комар Сергей награждены дипломами участников), в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Пасхальный сувенир», в конкурсе изобразительного и прикладного искусства «Пасхальные перезвоны», в конкурсе «Лидер чтения»  (Калеганова Айнура награждена грамотой за 3 место), в конкурсе профессионального мастерства: профиль «Повар», в викторине по ПБ «С огнем шутить опасно», в конкурсе детского творчества по противопожарной тематике «Страна безОпасности», в районной патриотической интернет-эстафете «Молодежь стихами о войне», в добровольческой акции «Весенняя Неделя Добра – 2015» (2 место), в смотре-конкурсе на лучшее информационное освещение проекта «Наследники Великой Победы» (2 место),  в конкурсе «По страницам любимых сказок», в конкурсе «Такие разные папы» (Лобов Дмитрий в номинации «Профессия моего папы» - 1 место, Кокорина Анастасия в номинации «Мир наших с папой увлечений» - 1 место).

Областные конкурсы:

выставка конкурс фотографий «Крепкая семья – счастливое детство», конкурс детского творчества по противопожарной тематике «Пожарный доброволец вчера, сегодня, завтра», конкурс изобразительного искусства «Они подарили нам мир», заочный этап конкурса «Когда все вместе» (семья Голубцовой Евгении награждена благодарственным письмом, подписанным начальником Глав УО Курганской области Л.Г. Бобковой), интернет-олимпиада по основам правил пожарной безопасности «Знатоки пожарной безопасности», конкурс рисунков и стихов «ВИЧ/СПИД. Будь в курсе! Цени жизнь!» (благодарственное письмо школе, подписанное председателем КРОО «Жизнь +» О.А. Башлыковой), детский экологический конкурс «Чистое небо, земля и вода самыми ценными будут всегда» (Репина Полина стала призёром), конкурс-галлерея ветеранов «У Победы наши лица», конкурс логотипов «Знак качества лучший лагерь Курганской области» (Голубцова Евгения стала призёром).

Всероссийские конкурсы:

конкурс «Расскажу я вам про папу!» (Дипломы 1 степени вручены Лобову Кириллу, Лобову Дмитрию, Подорванову Станиславу, Репиной Полине), открытый конкурс интерактивных работ школьников «Сохраним историческую память о ветеранах и защитниках нашего отечества», конкурс «Семейной фотографии» в рамках реализации программы «Разговор о правильном питании», конкурс фотографий «Искусство быть семьей», Всероссийский школьный сетевой проект «Карта памяти» - воинам Великой Отечественной войны посвящается» (волонтерский отряд награжден Почетной грамотой), II Всероссийский конкурс, посвященный 70-летию Победы в ВОВ «Салют, Победа!» (Голубцовой Евгении, Репиной Полине, Овчинниковой Яне вручены дипломы участников), игра –конкурс «Русский медвежонок». 
В штате школы работают 14 педагогических работников. Среди педагогов 3 члена администрации (директор,  1 заместитель  директора по УВР на 0,5 ставки, 1 заместитель директора по ВР на 0,25 ставки),  социальный педагог на 1 ставку.  13   имеют высшее педагогическое образование (92,8 %), 1 педагог  имеет средне-специальное педагогическое образование (7%). В школе работает 1 молодой специалист (7 %) и 1  внешний совместитель (7%).  В декретном отпуске - 1 учитель. Учителей-неспециалистов  -  нет. 

Стаж работы педагогов:         до 5 лет –  1 человек (7 %);

                                                 от 5 до10 лет – 3 человека (21 %);

                                                 от 10 до 20 лет – 2 человека (14%);
                                                            свыше 20 лет – 8 человек (57 %).

В школе работают 6  учителей-пенсионеров (42,8 %, 3 – по возрасту, 3- по выслуге лет),  11 человек имеют первую квалификационную категорию, 2 аттестованы на соответствие занимаемой должности  (85,8 %). Таким образом, коллектив школы стабилен, но наблюдается постепенное «старение»  коллектива. Уровень кадрового обеспечения составляет 100 %. Вакансий -  нет. Наименование должностей соответствует штатному расписанию. 
Работа по аттестации педагогических кадров ведётся системно. Имеются нормативно-правовые акты, касающиеся основ аттестации.  Есть  приказ руководителя «Об аттестации педагогических работников в 2014-2015 учебном году».  Есть Положение об аттестации заместителей директора с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, а также лиц, претендующих на должность заместителей и Порядок проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (создана папка «Аттестация педагогических кадров», где есть план повышения квалификации, аналитические материалы, образцы документов по аттестации, структура портфолио, перспективный план-график аттестации на 2013-2018 г.г., план организационно-методических мероприятий по проведению аттестации на 2014-15 уч.год). В плане работы ОО есть перспективный план повышения квалификации учителей, количественный и качественный состав педагогов. Ведётся ВШК (в среднем администрация посещает уроки, мероприятия у аттестующихся  - 10-12 раз), делопроизводство (заполняются протоколы заседаний, формируются документы на  аттестующихся). Вопросы аттестации рассматриваются на методсовете, проводятся консультации для педагогов.

Имеются инструкции, памятки по аттестации, своевременно заполняются таблицы по аттестации, запрашиваемые из УДОКМС. Кроме этого, в ОО оформлен уголок «Аттестация педагогов». У всех аттестуемых оформлены портфолио, выбраны темы по самообразованию, с которыми аттестуемые выступают на ППО, ШМО. Опыт работы аттестуемых демонстрируется на ФПМ, заседаниях проблемных групп, педсоветах, также педагоги дают открытые мероприятия, уроки.

Методическая работа в школе осуществляется под руководством заместителя директора по УВР Лобовой Т.Ф., ее стаж методической работы составляет 10 лет, имеет первую квалификационную категорию.

Планирование методической работы строится на основе диагностики профессиональных интересов и затруднений педагогов. В годовых планах  ОО имеется раздел «Методическая работа с персоналом», анализ методической работы  и повышения квалификации за предыдущий год, анализ участия педагогов в районных методических мероприятиях, анализ обобщения эффективного педагогического опыта за прошедший учебный год. Есть ежегодные приказы «Об итогах методической работы за год» и «О структуре методической  работы  и  повышении  квалификации персонала на учебный год».

В методической работе  ОО нашли свое применение микрогрупповые (ШМО, проблемная группа) и общешкольные формы работы (педсоветы, методсоветы).  Спланирована работа методсовета ОО, есть планы ШМО, проблемной группы.

Протоколы методических совещаний, заседаний ШМО дополнены текстами выступлений, методическими разработками.

Разработано Положение об инновационной деятельности, целью которого является обеспечение качественных изменений в образовании и воспитании детей для предоставления им возможностей развиваться как духовной, творческой и здоровой личности в соответствии с возможностями, потребностями, требованиями современного гражданского общества.

Документально  оформлены действующие в ОО  учрежденческие инновационные  площадки: есть приказ, регламентирующий работу площадок, в протоколах педагогических и методических советов отражены вопросы их реализации, ежегодно проводится анализ инновационных процессов за прошедший учебный год, на его основе составляется план по внедрению инновационных процессов на следующий год, составляются справки по результатам тематического контроля инновационной деятельности.

В школе составлена НПБ, оформлены и хранятся: Положение о методсовете; Положение   о методическом объединении учителей-предметников, Положение о проблемной группе, Положение о соблюдении единых требований орфографического режима, Положение о проектной деятельности.

100% педагогов школы своевременно проходят курсовую переподготовку. 100% педагогов прошли обучение по программе «Пользователь ПК». 

Педагоги школы ежегодно принимают участие в районном фестивале педагогического мастерства.

Педагоги активно изучают и осваивают перспективные образовательные технологии как средство формирования ключевых компетенций обучающихся с усилением практической направленности. В рамках ВШК проводится контроль за применением СОТ в работе по самообразованию педагогов, при проведении открытых мероприятий.

Организация курсовой переподготовки педагогов проводится в соответствии с планом-графиком.

Заявки на плановое повышение квалификации, на целевые курсы, на курсы по введению ФГОС предоставляются в УДОКМС своевременно. В школе ведется учет посещения педагогическими работниками курсов по внедрению ФГОС. В плане ПК на текущий календарный год указаны ФИО педагогов, сроки, название обучающей организации, тематика курсов.

Своевременно педагоги школы проходят курсовую переподготовку   как в традиционной, так и в  дистанционной форме. 

       Материально-техническое  и информационное оснащение  методкабинета школы находится на достаточном уровне: кабинет оснащен оргтехникой, ТСО,  накоплена достаточная методическая библиотека. Кабинет обеспечен программами, стандартами по учебным предметам, медиатекой современных учебно-методических материалов.

В 2014-15 году в рамках реализации плана модернизации системы общего образования в школу было приобретено компьютерное оборудование,   пополнены фонды школьной библиотеки. Таким образом, в результате реализации мер по модернизации образования в образовательном учреждении оснащенность школьной мебелью составляет 100%, 100% обучающихся обеспечены бесплатными учебниками, оснащение компьютерной техникой составляет 85% от потребности. Проведены все необходимые работы по соблюдению санитарных норм для обеспечения образовательного процесса.  

В  школе работает библиотека. Основным направлением её работы является обеспечение школьников учебниками. Количество читателей в школьной библиотеке – 93. Книжный фонд составляет 205 экз., фонд учебников – 1643. Фонд медиатеки – 217 экз.
Библиотека находится в здании школы. Помещение чистое, светлое. Книги находятся в хорошем состоянии. В библиотеке имеется справочная, художественная и методическая литература. Имеется компьютер, доступа к Интернету нет . Библиотечная программа на компьютер не установлена. Из-за отсутствия финансовых средств подписка на периодические издания не оформляется. Контроль за деятельностью библиотеки осуществляет зам. директора по УВР.

Использованию информационных технологий в учебно-воспитательном процессе в ОО уделяется большое внимание. В школе имеются следующие локальные акты:

Приказ о назначении ответственного за информатизацией образовательного учреждения;

Положение о школьной медиатеке;

 Должностная инструкция сотрудника ОО, назначенного ответственным за работу Интернета и ограничение доступа в сети Интернет;

 Инструкция по ТБ и охране труда при работе на ПК;

 Правила поведения и ТБ в компьютерном классе;

 Гигиенические требования к ПЭВМ и организации работы;

 Инструкция для сотрудников ОО о порядке действий при осуществлении контроля использования обучающимися сети Интернет;

 Регламент по работе учителей и школьников в сети Интернет;

 Регламент работы с электронной почтой;

 Положение о школьном сайте;

 Положение о Совете образовательного учреждения по вопросам регламентации доступа  в сети Интернет.

В образовательном учреждении 15 компьютеров, 6 автоматизированных рабочих места учителя, из них 4  с мультимедиапроекторами,    2 принтера, 2 офисных комбайна.
Кабинет информатики находится на втором этаже. Ориентация по сторонам юго-восток. Количество рабочих мест с компьютером в кабинете – 6, расстановка компьютеров вдоль стен помещения. Лаборантской нет. Освещение: естественное, 10 люминесцентных ламп. Пол кабинета покрыт линолеумом. В кабинете два окна. Класс оснащен специализированной мебелью, 6 рабочих мест, одно место учителя. В кабинете есть заземление.

У образовательного учреждения есть сайт (klychischool.ucoz.ru), электронная почта.

Организация ВШК регулируется соответствующим положением, которое соответствует требованиям и содержит количественные нормы контроля для администрации. 

обязанности членов администрации распределены приказом директора ОУ. Нормы контроля выполняются администрацией не в полном объеме. 

Осуществляется контроль  за  работой администрации в должности педагогов, а также контроль за качеством проведения управленческих мероприятий.  

На каждого педагога заведены  папки контроля, которые оформлены идентично, имеют опрятный вид. Администрацией школы  определены формы протоколов, рекомендованные к использованию. Составляются  обобщающие справки по текущему  контролю. За  год подводятся итоги  по контролю с  обобщением проблем, выявленных   в ходе ВШК.   Итоги  ВШК рассматриваются на совещании при директоре. Материалы совещаний систематизированы в виде справок по контролю.  

План ВШК на 2014-2015 уч.год выполнен на 100% . Результаты контроля оформлены справками, протоколами наблюдений уроков учителей, протоколами проверок школьной документации.
В соответствии с поставленными перед педколлективом задачами проведён тематический контроль по следующим вопросам:

· Качество преподавания математики в начальных классах

· Организация внеурочной деятельности по предметам

· Организация предпрофильной подготовки

· Реализация воспитательной направленности урока

· Организация инновационной деятельности в ОУ

· Использование метода проектов в урочной и внеурочной деятельности.

      Традиционно проводится классно-обобщающий контроль адаптации учащихся 1, 5 классов и подготовки 9-классников к экзаменам. 

Большое внимание было уделено в рамках ВШК контролю ведения школьной документации в соответствии с Правилами единого орфографического режима ОУ.  В ходе контроля ведения школьной документации следует отметить добросовестное отношение к документам следующих учителей: Варламовой О.П., Полухиной Л.П., Вагановой Т.А., Коноваловой В.А., Князевой Т.В. Множество  нареканий по ведению документации у Морозовой И.И. (несвоевременность, неаккуратность и исправление записей в классном журнале, несвоевременная сдача внутренних планирующих документов и отчётности).  Вместе с тем результаты контроля внутренней документации показывают, что введение Правил единого орфографического режима ОУ способствовало повышения качества ведения всех видов школьной документации.

      По результатам ВШК нужно отметить высокий профессионализм  Коноваловой В.А., Князевой Т.В. (учителей начальных классов), Полухиной Л.П. (учитель биологии), Варламовой О.П. (учитель физкультуры и ОБЖ), Репиной Е.И. (учитель немецкого языка), Коротовских З.А. (учитель математики), Можаевой В.М. Лобовой Т.Ф. (учителя русского языка и литературы), ведущих уроки методически грамотно, применяющих различные формы и методы работы с учащимися, реализующих индвидуально-дифференцированный подход и технологии деятельностного обучения, добившихся хороших результатов  как в успеваемости, так и в качестве знаний учащихся.

В рамках ВШК уделяется внимание контролю соблюдения режимных моментов в ОУ, проводимым воспитательным мероприятиям, мероприятиям по работе с родителями и общественностью. Результаты ВШК по перечисленным вопросам удовлетворительные.

      ВШК соответствует поставленным перед коллективом задачам, учитывает приоритетные направления  в области образования. 
2.  Результаты анализа показателей деятельности.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	71 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	22 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	49 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	22 человека/
31%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,4 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,4  балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/
0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/
0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/
0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	 человек/
%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/
0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	49 человек/
66 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	30 человек/
40%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/
0 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/
0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13 человек/ 

93 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	32 человек/
93 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек/
7 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек
7 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11 человек/
78,5 %

	1.29.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.29.2
	Первая
	11 человек/ 78,5%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	1 человек/ 7%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/ 28,5%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/
21%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек/
50 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/
100 %

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 10 человек/
92 %

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,21единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	22 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	71 человек/
100 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	20,5 кв. м
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